Buitengewone Vergadering van Aandeelhouders
van Randstad Holding nv

Woensdag 23 april 2008 om 11.00 uur
Hoofdkantoor Randstad
Diemermere 25, 1112 TC Diemen

\VVoorwoord

Randstad Holding heeft een aanbevolen openbaar bod uitgebracht teneinde het volledige geplaatste
en uitstaande aandelenkapitaal van Vedior N.V. ("Vedior") te verwerven. Randstad Holding heeft het
voornemen om de acquisitie te financieren middels de uitgifte van ongeveer 48 miljoen nieuwe gewone
Randstad Holding aandelen en door middel van een kredietfaciliteit van ABN AMRO en ING Bank. Deze
banken hebben bindende toezeggingen gedaan met betrekking tot deze faciliteit.

Agenda
1 Opening.
2 Goedkeuring van de voorgenomen besluiten van de Raad van Bestuur:

2a  Het Bod en de maatregelen ter effectuering van het Bod en de transacties

die uit het Bod voortvloeien; stempunt
2b  De verhoging van het maatschappelijke kapitaal van Randstad Holding en, onder

voorwaarde dat het Bod gestand wordt gedaan, de uitgifte van nieuwe

gewone Randstad Holding aandelen van toepassing per de Dag van Overdracht; stempunt
2c  Benoemingen van leden van de Raad van Bestuur onder voorwaarde dat
het Bod gestand wordt gedaan en van toepassing per de Dag van Overdracht; en stempunt

2d  Benoemingen van leden van de Raad van Commissarissen onder
voorwaarde dat het Bod gestand wordt gedaan en van toepassing per de
Dag van Overdracht, stempunt

alles als in detail beschreven in de Toelichting.

3 Voorstel tot wijziging van de Statuten. stempunt

4 Rondvraag en sluiting.
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Toelichting bij de agenda

2. Goedkeuring van de voorgenomen besluiten
van de Raad van Bestuur.

Op 3 december 2007 kondigden Randstad Holding en
Vedior aan dat zij een voorwaardelijke overeenkomst
hebben gesloten voor het samenvoegen van hun
bedrijven teneinde de op een na grootste HR-dienst-
verlener ter wereld te worden. Deze combinatie zal
gerealiseerd worden door middel van een aanbevolen
openbaar bod van Randstad Holding op het totale
geplaatste en uitstaande aandelenkapitaal van
Vedior. Het bod zal gedeeltelijk in contanten en
gedeeltelijk in aandelen zijn, € 9,50 in contanten en
0,32759 nieuw gewoon Randstad Holding aandeel
voor elk aandeel Vedior (het ‘Bod’). Middels een
persbericht op 1 april 2008 heeft Randstad Holding
het Bod uitgebracht en het Biedingsbericht (het
‘Biedingsbericht’) verkrijgbaar gesteld. Op 2 april
2008 is hieromtrent een advertentie geplaatst.

De aanmeldingstermijn onder het Bod is gestart op
2 april 2008 en eindigt op 9 mei 2008, 17.30 uur,
behoudens verlenging (‘Uiterste Dag van
Aanmelding’). Randstad Holding zal aankondigen
of het Bod gestand wordt gedaan binnen drie
Werkdagen na de Uiterste Dag van Aanmelding.
Een voorwaarde om het Bod gestand te doen is dat
de Buitengewone Vergadering van Aandeelhouders
de voorgestelde besluiten van de Raad van Bestuur,
zoals opgenomen onder dit agendapunt 2, heeft
goedgekeurd. Onder de voorwaarde dat Randstad
Holding het Bod gestand doet, zal Randstad Holding
aan de aandeelhouders die hun Vedior aandelen
hebben aangemeld onder het Bod de Biedprijs per
Vedior aandeel betalen (‘Overdracht’), uiterlijk vijf
Werkdagen na de dag van gestanddoening (de ‘Dag
van Overdracht’).

De Raad van Bestuur verzoekt de goedkeuring voor
de volgende besluiten:

2a. Het Bod en de maatregelen ter effectuering
van het Bod en de transacties die uit het Bod
voortvloeien.

Conform de bepalingen in artikel 2:107a van het
Burgerlijk Wetboek, wordt door de Raad van Bestuur
aan de Buitengewone Vergadering van Aandeel-
houders het voorstel gedaan om goed te keuren de
voorgenomen acquisitie van Vedior door middel

van het Bod, de maatregelen ter effectuering van het
Bod en de transacties die uit het Bod voortvloeien.

Verwezen wordt naar het Biedingsbericht waarin de
voorwaarden en structuur van het Bod uiteengezet

en uitgelegd worden alsook andere informatie met

betrekking tot het Bod en de partijen betrokken bij

het Bod.

2b. De verhoging van het maatschappelijke kapitaal
van Randstad Holding en, onder voorwaarde dat het
Bod gestand wordt gedaan, de uitgifte van nieuwe
gewone Randstad Holding aandelen van toepassing
op de Dag van Overdracht.

Aan de Buitengewone Vergadering van Aandeel-
houders wordt door de Raad van Bestuur het voorstel
gedaan om de verhoging van het maatschappelijk
kapitaal van Randstad Holding tot € 75.000.000,00
goed te keuren (zoals verder uitgelegd in de
toelichting bij het voorstel tot wijziging van de
statuten) en de uitgifte van zoveel nieuwe gewone
Randstad Holding aandelen om te voldoen aan de
omuwisselingsratio, zoals uiteengezet in het Biedings-
bericht, op de Dag van Overdracht; als alle geplaatste
en uitstaande aandelen (die niet al door Randstad
Holding en haar groepsmaatschappijen gehouden
worden op de datum van het Biedingsbericht)
worden aangemeld onder het Bod, zal Randstad
Holding in totaal ongeveer 48 miljoen nieuwe
Randstad Holding aandelen uitgeven, onder
voorwaarde dat het Bod gestand wordt gedaan.

De nieuwe gewone Randstad Holding aandelen
worden uitgegeven a pari tegen de inbreng van
Vedior aandelen zoals beschreven in het Biedings-
bericht en een betaling door Randstad Holding per
Vedior aandeel. Voor zoveel als het saldo van inbreng
en contante betaling de nominale waarde van de
uitgegeven nieuwe gewone Randstad Holding
aandelen overschrijdt zal die worden geboekt als

niet bedongen agio.

2c. Benoemingen van leden van de Raad van Bestuur
onder voorwaarde dat het Bod gestand wordt
gedaan en van toepassing per de Dag van
Overdracht.

Aan de Buitengewone Vergadering van Aandeel-
houders wordt voorgesteld om de volgende
kandidaten te benoemen tot lid van de Raad van
Bestuur onder voorwaarde dat het Bod gestand
wordt gedaan en van toepassing per de Dag van
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Overdracht. De voorgestelde benoemingen zijn voor
een termijn van vier jaar na de Dag van Overdracht.
De curricula vitae van deze kandidaten zijn beschik-
baar ten kantore van Randstad Holding in Diemen
en worden op verzoek kosteloos beschikbaar gesteld.

1. de heer B. Wilkinson

De heer Brian Wilkinson is geboren op 23 februari
1956 en heeft de Britse nationaliteit. Hij is lid van

de Raad van Bestuur van Vedior sinds mei 2003.

De heer Wilkinson kwam in dienst van de Vedior
groep als UK development manager in 1999 en werd
in mei 2002 als Zone Manager verantwoordelijk voor
de activiteiten in het Verenigd Koninkrijk, lerland,
Australié, Nieuw Zeeland, India, Singapore, Hong
Kong, het Midden-Oosten, Sri Lanka and Maleisié.

In 2006 werd hij tevens verantwoordelijk voor de
activiteiten van de Vedior groep in Portugal en
Scandinavié. Hij heeft 26 jaar ervaring in de uitzend-
branche en is voormalig voorzitter van de ‘Recruit-
ment and Employment Confederation’, de werk-
geversorganisatie voor de uitzendbranche in het
Verenigd Koninkrijk. Hij houdt geen aandelen in
Randstad Holding.

2. de heer G.A. Netland

De heer Greg Netland is geboren op 17 januari 1962
en heeft de Amerikaanse nationaliteit. De heer
Netland is Chief Executive voor Vedior North America
sinds 2003. Voor zijn benoeming tot CEO voor Vedior
North America, was hij Chief Operating Officer en
Executive Vice President voor Business Development
van deze dochteronderneming. Hij houdt geen
aandelen in Randstad Holding.

2d. Benoemingen van leden van de Raad van
Commissarissen onder voorwaarde dat het Bod
gestand wordt gedaan en van toepassing per de
Dag van Overdracht.

Aan de Buitengewone Vergadering wordt voor-
gesteld om de volgende kandidaten te benoemen
tot lid van de Raad van Commissarissen onder
voorwaarde dat het Bod gestand wordt gedaan

en van toepassing per de Dag van Overdracht.

De voorgestelde benoemingen zijn voor een termijn
van vier jaar na de Dag van Overdracht. De curricula
vitae van de kandidaten zijn beschikbaar ten kantore
van Randstad Holding in Diemen en worden op
verzoek kosteloos beschikbaar gesteld.

1. Mevrouw B.C. Hodson

Mevrouw Beverley Hodson, 56 jaar en heeft de Britse
nationaliteit. Zij is lid van de Raad van Commissarissen
van Vedior sinds april 2006. Zij is voormalig Retail
Managing Director van de WH Smith Group PLC,

en heeft management functies gehad bij Sears PLC
en de Boots Company PLC. Zij is tevens een non-
executive director van First Milk, Robert Wiseman
Dairies PLC en Iforce Holdings Ltd. Zij houdt geen
aandelen in Randstad Holding.

2. de heer H.M.E.V. Giscard d’Estaing

De heer Henri Giscard d’Estaing, 51 jaar en de Franse
nationaliteit, is lid van de Raad van Commissarissen
van Vedior sinds april 2006. Hij is voorzitter van de
Board en Chief Executive Officer van Club
Méditerranée S.A. sinds december 2002. VVoordat

hij in 1997 in dienst trad bij Club Méditerranée,
bekleedde hij diverse managementposities bij de
Danone Groep en Cofremca. Hij is lid van de Board of
Directors van Groupe Casino Guichard-Perrachon S.A.
Hij houdt geen aandelen in Randstad Holding.

3. Voorstel tot wijziging van de statuten.

Aan de Buitengewone Vergadering van Aandeel-
houders wordt voorgesteld om de Statuten te
wijzigen. Conform de Statuten is een versie van

het concept wijzigingsvoorstel met toelichting ter
inzage voor iedere aandeelhouder ten kantore

van Randstad Holding tot na afloop van de Buiten-
gewone Vergadering. Gedurende de hiervoor
aangeduide periode kunnen aandeelhouders daarvan
kosteloos een afschrift verkrijgen. Het voorstel staat
ook op de website van de Vennootschap
(www.randstad.com).

Voorgesteld wordt de Statuten van Randstad Holding
te wijzigen, zoals toegelicht in het wijzigingsvoorstel,
en de Raad van Bestuur en elk van de leden van de
Raad van Bestuur afzonderlijk en met macht van
substitutie te machtigen de notariéle akte van
statutenwijziging te laten passeren en verder alles

te doen wat met het oog hierop noodzakelijk of
wenselijk mocht zijn, daaronder begrepen het alsnog
aanbrengen van zodanige veranderingen en/of
toevoegingen in de akte van statutenwijziging als
nodig mochten blijken ter verkrijging van de vereiste
verklaring van geen bezwaar van de Minister van
Justitie.
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